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Ayuntamiento de Orgaz ( Toledo)

CONVOCATORIA DE EMPLEO
TALLER DE EMPLEO”ATENCION SOCIOSANITARIA EN INSTITUCIONES”
ORGAZ ( TOLEDO)

CENTRO DE TRABAJO: TALLER DE EMPLEO "ATENCION
SOCIOSANITARIA EN INSTITUCIONES"” Orgaz (Toledo)

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO:

PUESTO REQUISITO DE ACCESO
1 Monitor/a de Formacién - Diplomado/a en  Trabajo Social.
Area Social Diplomado en Educacion Social.
Licenciado en Psicologia o
Psicopedagogia.
1 Monitor/a de Formacién — Diplomado/a en Enfermeria.

Area Sanitario

1 Auxiliar Administrativo PFIl o Bachillerato Superior

1 Profesor/a de Formacion | Diplomatura en Magisterio
Complementaria

Grupo Mixto de Trabajo constituido para la seleccién de personal del Taller de Empleo
“ATENCION SOCIOSANITARIA EN INSTITUCIONES”
ORGAZ (TOLEDO)
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1 MONITOR DE FORMACION - AREA SOCIAL

REQUISITOS DE ACCESO:

Estar en posesion de la titulacion de Diplomado/a en Trabajo Social |,
Diplomado en Educacion Social o Licenciado en Psicologia o Psicopedagogia.

CONTRATO:

Laboral Temporal a jornada completa.
Duracién: 6 meses.

VALORACION :

MERITOS VALORACION
Por encontrarse en situacion de
desempleo e inscrito como demandante
1 punto

de empleo y no perceptor de ningun tipo
de prestacion por desempleo.

Por cada afio de experiencia profesional
como monitor/a en Programas de
Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres
de Empleo y Talleres de Especializacion
Profesional en la especialidad.

0.5 puntos por ano
(méximo 1,5 puntos)

Por tener experiencia docente en puesto
de trabajo equivalente en dmbito distinto
al de los Programas de Escuelas Taller,
Casas de Oficios, Talleres de Empleo y
Talleres de Especializacidén Profesional.

1 punto por 3 afos
por cada afio mas 0.5 puntos
(méximo 3,5 puntos)

Por estar en posesion del titulo de
Formador Ocupacional

1 puntos

Por haber realizado otros cursos de
metodologia didactica

0.25 por cada 100 hora
(méaximo 1 puntos)

Por haber realizado cursos de formacion
técnica relacionados con la ocupacién
solicitada, incluyendo Prevencién de
Riesgos Laborales.

0.25 por cada 100 horas
(méaximo 1 puntos)

Otros méritos relacionados con el puesto
a ocupar.

(maximo 1 punto)

Grupo Mixto de Trabajo constituido para la seleccion de personal del Taller de Empleo
“ATENCION SOCIOSANITARIA EN INSTITUCIONES”
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Servicia Piiblico de
Empieo o8
Castilis-La Mancia

1 MONITOR DE FORMACION - AREA SANITARIO

REQUISITOS DE ACCESO:

- Estar en posesién de la titulaciéon de Diplomado/a en Enfermeria

CONTRATO:

Laboral Temporal a jornada parcial.
Duracion: 6 meses.

VALORACION DE MERITOS:

MERITOS

VALORACION

Por encontrarse en situacion de desempleo e
inscrito como demandante de empleo y no ser
perceptor de ningun tipo de prestacién.

1 punto

Por cada afio de experiencia profesional como
monitor/a en Programas de Escuelas Taller,
Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Talleres
de Especializacién Profesional en la especialidad

0.5 puntos por ano
(maximo 1.5 puntos)

Por tener experiencia docente en puesto de
trabajo equivalente en ambito distinto al de los
Programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios,
Talleres de Empleo y Talleres de Especializacién
Profesional.

1 punto por 3 afos
por cada afio mas 0.5 puntos
(maximo 3,5 puntos)

Por estar en posesion del titulo de Formador
Ocupacional

1 punto

Por haber realizado cursos de formacién técnica
relacionados con la ocupacién solicitada,
incluyendo Prevencién de Riesgos Laborales.

0.25 por cada 100 horas
(maximo 1 puntos)

Por haber realizado otros cursos de
metodologia didactica

0.25 por cada 100 hora
(maximo 1 puntos)

Otros méritos relacionados con el puesto a
ocupar.

(maximo 1 punto)

Grupo Mixto de Trabajo constituido para la seleccién de personal del Taller de Empleo
“ATENCION SOCIOSANITARIA EN INSTITUCIONES®
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1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DE ACCESO:
FPIl o Bachillerato.
CONTRATO:

Laboral Temporal a jornada completa.
Duracién: 6 meses.

VALORACION DE MERITOS:

VALORACION
MERITOS
Por encontrarse en situacién de desempleo
e inscrito como demandante de empleo y 1 visnio
no perceptor de ningln tipo de prestacién P
por desempleo.
Por estar en posesion de titulacién de:
: 1 punto
o Diplomatura.
. : 2 puntos
o Licenciatura
Por haber realizado cursos de formacién 0.10 por cada 100 horas
técnica relacionados con la ocupacién (méaximo 2 puntos)
solicitada.
Por haber realizado cursos de formacién
ocupacional relacionados con la ocupacién 0'1(() Pt cad1a 100thoras
solicitada maximo 1 punto)
Otros méritos relacionados con el puesto a g2
SElpar (maximo 2 punto)

Grupo Mixto de Trabajo constituido para la seleccion de personal del Taller de Empleo
“ATENCION SOCIOSANITARIA EN INSTITUCIONES”
ORGAZ (TOLEDOQ)
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- Gastifla-ln Mencha

PROFESOR DE FORMACION COMPLEMENTARIA

REQUISITOS DE ACCESO:
Diplomatura en Magisterio.
CONTRATO:

Laboral Temporal a jornada parcial.
Duracion : 6 meses.

VALORACION DE MERITOS:

perceptor por cobertura de desempleo.

MERITOS VALORACION
Por encontrarse en situacién de desempleo e
inscrito como demandante de empleo y no 1 punto

Por cada afio de experiencia docente en
Programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios,
Talleres de Empleo y Talleres de
Especializacion Profesional.

1 punto por ano
(maximo 2 puntos)

Por tener experiencia docente en un puesto de
trabajo equivalente en ambito distinto al de los
Programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios,
Talleres de Empleo y Talleres de
Especializacidn Profesional.

1 punto por 3 anos
por cada afo mas 1 punto
(maximo 4 puntos)

Por estar en posesion del titulo de Formador
ocupacional

1 punto

Por haber realizado cursos de Metodologia
Didactica.

0.25 por cada 100 horas
(maximo 1.5 puntos)

Por haber realizado cursos de formacién
técnica relacionados con la  ocupacién
solicitada.

0.25 por cada 100 horas
(maximo 1.5 puntos)

Otros méritos relacionados con el puesto a
ocupar

(maximo 1 punto)

Grupo Mixto de Trabajo constituido para la seleccién de personal del Taller de Empleo
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ORGAZ (TOLEDO)

| PRESENTACION DE SOLICITUDES |

Lugar:

Oficinas Centrales del Ayuntamiento de Orgaz.
C/ Arco de San José, 2

Plazo de Presentacién:

Desde el dia 23 de septiembre hasta el 4 de octubre de 2011 hasta las 14.00 horas
(ambos inclusive).

Documentacién a aportar:

1. Solicitud debidamente cumplimentada y firmada.
2. Copia compulsada del Titulo requerido para optar a la convocatoria.
3. Valoracién de méritos:

a) Para la acreditacién de la experiencia laboral del curriculum vitae . Se
aportaran documentos justificativos.

o Copia compulsada de los contratos en el que aparezca la
categoria y la duracién de los mismos.
o Informe de vida laboral.

b) Para la acreditacién de la formacién:

o Copia compulsada del diploma o certificado de asistencia o/y
aprovechamiento que especifiquen el nimero de horas.

c) Para acreditar la situacién de desempleo:
o Copia compulsada de la tarjeta de demandante de empleo.
Se acompanara Curriculum Vitae, acreditando todos los méritos en él expuestos

mediante fotocopia compulsada, de los documentos originales. Imprescindible
para poder formar parte de la seleccién, adjuntar informe de vida laboral.

Grupo Mixto de Trabajo constituido para la seleccion de personal del Taller de Empleo
“ATENCION SOCIOSANITARIA EN INSTITUCIONES”
ORGAZ (TOLEDO)
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| PROCESO DE SELECCION

Baremacion de Curriculum Vitae y Entrevista profesional individualizada.

- Baremacion y entrevista individual: Se procederd a baremar todos los
curriculum vitae y se realizard una entrevista profesional individualizada.

La entrevista se llevard a cabo durante los dias 13 y 14 de octubre del
presenteen las dependencias del Ayuntamiento de Orgaz. La hora se publicara
en los tablones de anuncio donde se ha dado publicidad la convocatoria:
* Ayuntamiento de Orgaz, C/ Arco de San José, 2.
» Servicio Pdblico de Empleo de Castilla La Mancha, Servicio
Provincial de Toledo, Avda. Francia, 2.
» Oficina de Empleo de Mora, Glorieta de Eusebio Méndez, 2.

- Publicacién de resultados de baremacién y entrevista: Se publicard un listado
con los resultados obtenidos de la baremacion de curriculum vitae y la
entrevista profesional individualizada, el dia 21 de octubre de 2011.

- Se indicard en la misma aquellos candidatos que han sido seleccionados, en
virtud de la mayor puntuacién obtenida, y bolsa de trabajo.

Se habilitard un plazo de reclamacién correspondiente a diez dias habiles a
contar a partir del dia siguiente a la publicacién de resultados.

Qm, 22 de septiembre de 2011
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SOLICITUD DE PUESTO DE TRABAJO PROFESIONALES

(Convocatoria de )
NOMBRE Y APELLIDOS
DOMICILIO NUM
LOCALIDAD C.P.
TELEFONOS: Fijo Maévil
SITUACION LABORAL: En paro

Ultima fecha de inscripcién:

APORTA INFORME DE VIDA LABORAL:

PLAZA SOLICITADA

(ESPECIFICAR CON EL NOMBRE QUE FIGURA EN LA CONVOCATORIA DE EMPLEO)
La presentacion de esta solicitud implica la aceptacion de las normas de

la convocatoria.

Orgaz, a de de 2011

Firmado

DNI

Nota: No se admitiréan solicitudes sin la presentacién conjunta del Curriculum Vitae y sin
los documentos acreditativos de los extremos que se exponga en la convocatoria.

Los datos de caréacter personal que se faciliten mediante solicitud quedando registrados en un fichero cuyo responsable es la Direccién
General de Formacién del Servicio Plblico de Empleo de Castilla La Mancha, con |a finalidad de gestionar el Programa de Talleres de
Especializacién Profesional. Por ello pueden ejecutar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién ante dicho
responsable con direccién en la C/ Estenilla s/n de Toledo. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia puede dirigirse a las
oficinas de informacién, llamar al teléfono 012 o la direccién de correo electrénico protecciéndatos@jcem.

Grupo Mixto de Trabajo constituido para la seleccion de personal del Taller de Empleo
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